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Unternehmensstruktur

Switzerland Global Enterprise ist ein nicht gewinnorientierter Verein
im Sinne von Art. 60 ff. des Schweizerischen Zivilgesetzbuches. Der
Verein bezweckt die Férderung der schweizerischen Aussenwirt-
schaft sowie der internationalen Tétigkeit schweizerischer Unterneh-
men, insbesondere durch Export- und Investitionsférderung. Eine
Ubersicht iiber die Organisation von Switzerland Global Enterprise
findet sich auf den Seiten 30 und 31.

Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat fiihrt Switzerland Global Enterprise auf strategi-
scher Ebene. Er wéhlt die Geschiftsleitung, legt die Grundziige der
Organisation fest, definiert die Grundsitze der finanziellen Fiihrung
und der Rechnungslegung und legt die Risikopolitik fest.

Der Verwaltungsrat besteht aus sieben bis neun Mitgliedern. Mindes-
tens sechs Mitglieder des Verwaltungsrats sind Wirtschaftsvertreter.
Der Verwaltungsrat konstituiert sich selbst. Die Wahl des Préasidenten
oder der Présidentin erfolgt durch die Generalversammlung und muss
vom Vorsteher des Eidgendssischen Departements fiir Wirtschatft,
Bildung und Forschung WBF genehmigt werden. Der Verwaltungsrat
hat fiir gewisse Vorbereitungs-, Ausfiihrungs- oder Uberwachungs-
arbeiten zwei Ausschiisse eingesetzt: einen Finanz-, Priifungs- und
Risikoausschuss sowie einen Personal- und Entschidigungsausschuss.

Entschidigung Verwaltungsrat

Die Mitglieder des Verwaltungsrats erhalten eine jahrliche fixe
Entschiddigung, welche vom Verwaltungsrat festgelegt wird. Entstan-
dene Auslagen werden erstattet, dariiber hinaus werden keine
Sitzungsgelder oder Pauschalspesen entrichtet. Es gelten folgende

Ansatze:

Total in CHF
Prasidium 60’000
Verwaltungsrat Grundhonorar 4’000
Vizeprasidium 3’000
Vorsitz Ausschuss 4’000
Mitglied Ausschuss 2’000




FINANZBERICHT 2022

Geschiftsleitung

Die Geschiftsleitung fithrt Switzerland Global Enterprise auf operati-
ver Ebene. Die Geschiftsleitung wird von dem/der CEO gefiihrt.
Der/die CEO ist fiir die Umsetzung der Strategie und fiir die Zielerrei-
chung verantwortlich. Organisation und Kompetenzen des/der CEO
und der Geschiftsleitung werden vom Verwaltungsrat im Organisa-
tionsreglement festgehalten, welches vom Verwaltungsrat erlassen
wurde.

Entschidigung

Der Verwaltungsrat ernennt die/den CEO und die Geschéftsleitung
und legt die Anstellungsbedingungen fest. Die/der CEO und die
Mitglieder der Geschiftsleitung werden marktiiblich entschadigt.
Das Salédr wird im Rahmen eines jdhrlichen Fixlohns ausbezahlt. In
den Jahren 2021 und 2022 wurden folgende fixe Bruttol6hne entrich-
tet:

CEO und Geschéftsleitung Bruttoléhne Total in CHF
2021 (6.0 FTE) 1’443°289
2022 (6.4 FTE) 1'631°955

Grund fiir die Steigerungen der Bruttol6hne sind Wechsel in der
Geschiiftsleitung und damit verbundene Uberlappungen und Vertre-
tungen. Weitere Angaben zu den leitenden Organen und zu den fiir
die Geschiftsfiihrung verantwortlichen Personen finden sich auf den
folgenden Seiten.

Switzerland Global Enterprise gewdhrt den Mitgliedern des Verwal-
tungsrats und der Geschiftsleitung sowie der/dem CEO keine Darle-
hen und auch keine Vorsorgeleistungen, die {iber die reglementa-
risch vorgesehene berufliche Vorsorge hinausgehen. Es werden keine
Vergilitungen im Voraus oder Abgangsentschddigungen bezahlt. Die
Kiindigungsfristen der Arbeitsvertrédge fiir CEO und Geschiftsleitung
belaufen sich auf maximal sechs Monate. Die Lohnfortzahlung
wiahrend der Kiindigungsfrist gilt nicht als Abgangsentschiadigung.

Revisionsstelle

Die Revisionsstelle wird jeweils fiir die Dauer von einem Jahr von der
Generalversammlung gewdhlt. KPMG AG, Ziirich, amtet seit dem
Geschiftsjahr 2014 als Revisionsstelle. Leitender Revisor ist Marcel
Kaufmann. Der Revisionsstelle wird fiir die Priifung der Jahresrech-
nung 2022 ein Honorar von CHF 37°000 Franken vergiitet.
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Verwaltungsrat

RUTH METZLER-ARNOLD

Prasidentin von Switzerland Global En-
terprise, Vorsitzende des Personal- und
Entschadigungsausschusses, Prasiden-
tin bzw. Mitglied des Verwaltungsrats
von Asteria Investment Management,
AXA Schweiz, Clienia-Gruppe, FehrAdvi-
ce, Probst Group Holding, Reyl Intesa
Sanpaolo, Swiss Medical Network und
Infracore sowie Prasidentin der Stiftung
fir die Péapstliche Schweizergarde und
Mitglied in weiteren Stiftungsraten

FRANCOIS A. GABELLA

Vizeprasident von Switzerland Global
Enterprise, Verwaltungsratspréasident
Natron Energy, Verwaltungsrat LEM
Holding, Sonceboz, Sensirion, Optotune,
Vizeprasident Swissmem, Vorstands-
mitglied economiesuisse, Gemeinderat
Buchillon
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Bild: (v. L. n.r) Francois A. Gabella, Diane Bonny, Dr. Thomas Staehelin, Ruth Metzler-Arnold,
Jean-Marc Probst, Alain Berset, Marcel Pawlicek, Dr. Andrej Vckovski

ALAIN BERSET

Mitglied des Personal- und Entschéadi-
gungsausschusses, CBO Wifag Polytype
Holding Ltd., Vizepréasident Handels-
und Industriekammer des Kantons
Freiburg (HIKF)

DIANE BONNY

Verwaltungsréatin von Deppeler SA,
Vorstandsmitglied beim Centre Patronal
Paudex, Teilhaberin des IT-Start-ups
Accessing SA

MARCEL PAWLICEK

Prasident der JCC Handelskammer
Schweiz-Osteuropa, Zentralasien und
Sud-Kaukasus, Vizeprasident des
Ausbildungszentrums Winterthur AZW,
Berater ECI Group, Mitglied des
Verwaltungsrats Agile Wind Power AG,
Senior Berater EAC International
Consulting, Mitglied des Verwaltungs-
rats FIR Group AG, Mitglied des Beirates
H-TEC Systems GmbH

per 31. Dezember 2022

JEAN-MARC PROBST
Verwaltungsratsprésident Probst Group
Holding SA, Vizeprésident Arbeitgeber-
verband, Prasident AERIA+, Verwal-
tungsrat Payot SA

DR.THOMAS STAEHELIN
Vorsitzender des Finanz-, Prifungs-
und Risikoausschusses, Verwaltungs-
ratsprasident Lantal Textiles AG

DR. ANDREJ VCKOVSKI

Mitglied des Finanz-, Prifungs- und
Risikoausschusses, CEO Netcetera
Group AG bis 31.01.2022, Mitglied des
Verwaltungsrats von Netcetera Group
AG, D ONE Value Creation AG, Route-
Rank SA, Securities Grid Ltd
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Bild: (v. L. n.r) Simone Lalive d’Epinay, Alain Bayer, Simone Wyss Fedele,
Thomas Forst, Karin Taheny, Patrik Wermelinger

GeSChaftSleltU ng per 31. Dezember 2022

SIMONE WYSS FEDELE
CEO

ALAIN BAYER
Chief People + Culture Officer

THOMAS FORST
Chief Export Promotion + Global Network Officer

SIMONE LALIVE D’EPINAY
Chief Corporate Services + Development Officer

KARIN TAHENY
Chief Digital + Technology Officer

PATRIK WERMELINGER
Chief Investment Promotion Officer
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